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เรื่อง ขอแจ้งผลการตรวจประเมินสำนักงานสีเขียว (Green Office) ประจำปี 2567 

เรียน คณบดีคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยพะเยา 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. สำเนาประกาศกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม เรื่อง รับรองผลการตรวจประเมิน
โครงการส่งเสริมการผลิต การบริการ และการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ประจำปี 2567 เพ่ิมเติม 
ลงวันที่ 29 มกราคม พ.ศ. 2568 

2. สรุปผลการตรวจประเมินตามเกณฑ์โครงการสำนักงานสีเขียว (Green Office) ปี 2567 

ตามที่กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม ดำเนินโครงการสำนักงานสีเขียว 
(Green Office) ปี 2567 เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนนำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้และส่งเสริม
ให้เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมภายในสำนักงาน มีการใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และคณะกรรมการ
อำนวยการส่งเสริมการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน (Sustainable Consumption and Production) ได้มีมติ
ที่ประชุมรับรองรายชื่อหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินรับรองความเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพ่ิมเติม เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
ในคราวประชุมคณะกรรมการอำนวยการส่งเสริมการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน (Sustainable Consumption 
and Production) ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันอังคารที่ 24 ธันวาคม 2567 นั้น 

กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม จึงขอแจ้งผลการตรวจประเมินสำนักงานสีเขียว 
(Green Office) ประจำปี 2567 ประกอบด้วย สำเนาประกาศกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม 
เรื่อง รับรองผลการตรวจประเมินโครงการส่งเสริมการผลิต การบริการ และการบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ประจำปี 2567 เพ่ิมเติม ลงวันที่ 29 มกราคม พ.ศ. 2568 และสรุปผลการตรวจประเมินตามเกณฑ์โครงการ
สำนักงานสีเขียว (Green Office) ปี 2567 รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 1 - 2  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(นางสาวอุมา ศรีสุข) 
ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

ต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม 
ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม 
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สรุปการตรวจประเมินตามเกณฑ์ เกณฑ์สำนักงานสีเขียว (Green Office) ปี 2567 
คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยพะเยา 
ผลการตรวจประเมิน  90.10 คะแนน 
ระดับผลการประเมิน  ดีเยี่ยม (ทอง)  
 
รายละเอียดผลการตรวจประเมินตามเกณฑ์สำนักงานสีเขียว (Green Office) 
หมวดที่ 1 การกำหนดนโยบาย การวางแผนการดำเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง (20.39 คะแนน) 

1. มีการกำหนดบริบทองค์กร กิจกรรม จำนวนพนักงาน และขอบเขตขอการรับรองสำนักงานสี แต่ไม่มี
การลงนามผู้จัดทำและลงนามผู้บริหารอนุมัติ ไม่ระบุจำนวบุคลากร ไม่มีให้แยกพื้นที่ทั้งหมดกับพื้นที่ขอรับรองให้
เห็นชัดเจน และไม่พบข้อมูลย้อนหลัง 3 ปี 

2. การกำหนดนโยบายสิ ่งแวดล้อมสอดคล้องและครอบคลุมประเด็นตามเกณฑ์สำนักงานสีเขียว                   
โดยประกาศปี 2565 เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2565 ประกาศปี 2566 เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2566 ประกาศปี 2567 
เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2567 

3. กำหนดแผนการดำเนินงานสำนักงานสีเขียวประจำปี 2567 และข้อมูลย้อนหลังซึ่งครบถ้วนทุกหมวด  
มีกำหนดระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ แต่ไม่พบผู้จัดทำและผู้อนุมัติลงนาม 

4. พบการกำหนดเป้าหมาย และตัวชี้วัดที่ชัดเจนด้านการใช้ทรัพยากร พลังงาน และของเสีย และปริมาณ
ก๊าซเรือนกระจก (1) การใช้ไฟฟ้า (2) การใช้น้ำมันเชื้อเพลิง (3) การใช้น้ำ (4) การใช้กระดาษ (5) ปริมาณของเสีย 
(6) ปริมาณก๊าซเรือนกระจก ตามเกณฑ์สำนักงานสีเขียว ลงนามเป็นลายลักษณ์อักษร และมีข้อมูลปีย้อนหลัง 

5. มีแต่งตั้งคณะกรรมการด้านสิ่งแวดล้อม ขององค์กร และมีข้อมูลปีย้อนหลัง และจากการสัมภาษณ์
ผู้บริหาร และคณะทำงานมีความเข้าใจ ในการดำเนินงานตามเกณฑ์สำนักงานสีเขียว 

6. มีการระบุกิจกรรมทั้งหมดของสำนักงานภายใต้ขอบเขตการขอการรับรองสำนักงานสีเขียวได้รับการ
ระบุและประเมินปัญหาสิ่งแวดล้อม พบการระบุปัญหาสิ่งแวดล้อมทางตรงและทางอ้อมโดยระบุการใช้พลังงาน 
ทรัพยากร วัตถุดิบ มลพิษ ของเสีย ของแต่ละกิจกรรมครบถ้วนรวมถึงระบุปัญหาสิ่งแวดล้อมสภาวะปกติ ผิดปกติ 
และฉุกเฉิน การพิจารณากฎหมายสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับปัญหาสิ่งแวดล้อม พบการประเมินเพื่อจัดลำดับ
ความสำคัญของปัญหาสิ่งแวดล้อม พบหลักฐานการกำหนดระยะเวลาในการทบทวนการระบุประเด็นปัญหา
สิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยากรและพลังงาน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง มีสรุปรายการปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มีนัยสำคัญ 
และมีการกำหนดมาตรการการควบคุมปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม แต่ไม่พบข้อมูลปีย้อนหลัง 

7. มีการรวบรวมกฎหมายสิ ่งแวดล้อมและความปลอดภัยที ่เกี ่ยวข้องกับสำนักงาน มีการกำหนด
ผู้รับผิดชอบในการค้นหากฎหมาย และประเมินความสอดคล้อง  จากการสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบมีความเข้าใจใน
การรวบรวมกฎหมายสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง พบการจัดทำรายการกฎหมายที่ครอบคลุมปัญหาสิ่งแวดล้ อมและ
บริบทของสำนักงาน พบการระบุแหล่งที่มาของกฎหมายและข้อกำหนดข้อกำหนดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องได้ พบความ
เกี่ยวข้องของกฎหมายกับประเด็นปัญหาสิ่งแวดล้อมได้ พบกฎหมายสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยที่เกี่ยวข้อง พบ
การรวบรวมและทบทวนกฎหมายอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง แต่ไม่พบผู้จัดทำและผู้ลงนามอนุมัติ 
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8. มีการประเมินความสอดคล้องของกฎหมายแต่ประเด็นความสอดคล้องแสดงหลักฐานปฏิบัติไม่ครบถ้วน 
และไม่พบหลักฐานผู้จัดทำและผู้ลงนามอนุมัติ และวันที่จัดทำเป็นปัจจุบัน 

9. มีการเก็บข้อมูลก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมในสำนักงาน (1) ปริมาณการใช้ไฟฟ้า (2) ปริมาณการใช้
เชื้อเพลิงสำหรับการเดินทาง (3) ปริมาณการใช้น้ำประปา (4) ปริมาณการใช้กระดาษ (5) ปริมาณการเกิดของเสีย 
(ฝังกลบ) ค่า Emission factor เป็นปัจจุบัน 

10. มีการวิเคราะห์ปริมาณก๊าซเรือนกระจก แต่ข้อมูลย้อนหลังไม่ครบถ้วน 
11. จากการสุ่มสัมภาษณ์บุคลากรเรื่องการจัดการก๊าซเรือนกระจกพบว่ามีความเข้าใจ มากกว่าร้อยละ 75  
12. มีการแผนดำเนินการสิ่งแวดล้อม ไม่มีโครงการที่นำไปสู่การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ควรเขียนเป็นรูป

โครงการ 
13. มีการวางแผนและดำเนินการตรวจประเมินสำนักงานสีเขียวภายในสำนักงาน  มีการแต่งตั้ง

คณะกรรมการตรวจประเมินสำนักงานสีเขียวภายในสำนักงานประกอบด้วยหัวหน้าผู้ตรวจประเมินและผู้ตรวจ
ประเมิน ซึ่งผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว และหลักสูตรการตรวจประเมินสำนักงาน   
สีเขียว มีการกำหนดความถี่ในการตรวจประเมินสำนักงานสีเขียวภายในสำนักงานปีละ 1 ครั้ง  มีการจัดทำ
กำหนดการตรวจประเมินภายในครอบคลุมทุกหมวด 

14. พบการกำหนดองค์ประชุมทบทวนฝ่ายบริหาร ได้แก่ ผู้บริหารและคณะกรรมการสำนักงานสีเขียว  
ในการประชุม ไม่พบภาพถ่ายที่แสดงให้เห็นว่ามีการประชุมทบทวนโดยฝ่ายบริหาร  

15. พบการจัดทำรายงานการประชุมทบทวนฝ่ายบริหารแต่ระเบียบวาระการประชุมไม่ครบถ้วน ตาม
เกณฑ์สำนักงานสีเขียว 
 
หมวดที่ 2 การสื่อสารและสร้างจิตสำนึก (12.50 คะแนน) 

1. ดำเนินการอบรมตั้งแต่ปี2565-2567 แต่ยังไม่ครอบคลุมทั้ง 5 หัวข้อ โดยปี 2567 ดำเนินการอบรม
เรื่องการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยระบุว่าจะดำเนินการในหัวข้อที่เหลือในช่วงสิ้นปีต่อไป 

2. พบหลักฐานการอบรมตามแผน มีหลักฐานประเมินผลการฝึกอบรมด้วยแบบทดสอบก่อน-หลังอบรม  
มีการจัดทำประวัติพนักงานครบถ้วน 

3. มีหลักฐานรับรองความรู้ความสามารถของวิทยากร วิทยากรแต่ละหลักสูตรมีคุณสมบัติที่เหมาะสม 
ได้แก่ คุณณัฐธดา ขัตธิ 

4. มีการวางแผนการสื่อสารประจำปี โดยกำหนดหัวข้อการสื่อสาร ครบตามเกณฑ์สำนักงานสีเขียว  เช่น 
นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม  เป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม ก๊าซเรือนกระจก เป็นต้น มีการกำหนดช่องทางการสื่อสาร
ของสำนักงาน ความถี่ในการสื่อสาร รวมถึงผู้รับผิดชอบการสื่อสารแต่การกำหนดผู้รับผิดชอบ แต่ยังกว้างเกินไป 
(สำนักงานคณะ) หากระบุได้เป็นบุคคลจะดีมาก 

5. มีการรณรงค์สื ่อสารผ่านช่องทางต่างๆ เช่น Line บอร์ด ประชุม ระบบอิเล็กทรอนิกส์ E-mail 
Facebook Website ซึ่งควรระบุให้ชัดเขนถึงชื่อของช่องทางการสื่อสารต่างๆ รวมทั้งการแสดงเอกสารหลักฐานให้
สมบูรณ์ โดยแสดงให้เห็นการสื่อสารที่ชัดเจนทั้ง 9 หัวขอ้ 
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6. กำหนดช่องทางรับข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นด้านสิ่งแวดล้อม แต่ควรระบุชื่อช่องทาง เช่น ชื่อเฟสบุ๊ค ชื่อ
เว็บไซต์ เบอร์โทรศัพท์ ชื่ออีเมล์ เป็นต้น และควรมีการสรุปรายงานให้ผู้บริหารทราบในแต่ละรอบปี 

7. จากการสุ่มสอบถามพนักงาน พบว่ามีความเข้าใจสำนักงานสีเขียวและรับทราบข้อมูลข่าวสารด้าน
สิ่งแวดล้อมส่วนใหญ่ 
 
หมวดที่ 3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน (12.50 คะแนน) 

1. มาตรการหรือแนวทางใช้น้ำมีความเหมาะสมกับสำนักงานจะต้องประกอบไปด้วย รายละเอียดดังนี้   
การสร้างความตระหนักในการใช้น้ำโดยสื่อสารมาตรการประหยัดน้ำ คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 
มหาวิทยาลัยพะเยาผ่านช่องทาง สติกเกอร์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ไลน์ เฟสบุ๊ค เว๊ปไซด์ อีเมล์ การกำหนดเวลาการ
ใช้น้ำ เช่น เวลารดน้ำต้นไม้ ช่วงเวลา 06.00 - 08.00 น. การกำหนดรูปแบบการนำน้ำกลับมาใช้ใหม่ การล้าง
ภาชนะถ้วยชาม ล้างในอ่างล้างจาน ในภาชนะที่รองน้ำไว้น้ำที่เหลือจากการล้างภาชนะนำกลับไปใช้เพื่อกิจกรรม
อ่ืน เช่น รดน้ำต้นไม้ น้ำดื่ม ได้ใช้แก้วส่วนตัวในการใช้ดื่มน้ำ และควรดื่มให้หมดทุกครั้ง ทิ้งน้ำดื่มที่เหลือในแก้วนำ
กลับไปใช้เพื่อกิจกรรมอื่น เช่น รดน้ำต้นไม้ ไม่มีการเปลี่ยนอุปกรณ์ประหยัดน้ำและไม่มีการนำขวดน้ำในโถเกบ็น้ำ
ชักโครกซึ่งเป็นอุปกรณ์ช่วยประหยัดน้ำได้ 

2. มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้น้ำแต่ละเดือนครบทุกเดือนของปี 2564-2567 การเก็บข้อมูลปริมาณ
การใช้น้ำต่อหน่วยครบทุกเดือนของปี 2564-2567 ซึ่งบรรลุเป้าหมายได้มากกว่าร้อยละ 2 ค่าเฉลี่ยปริมาณการใช้
น้ำแต่ละเดือนและต่อหน่วย ปี 2567 เทียบกับ ปี 2564 (ม.ค-ก.ย) ลดลง (ทั้งนี้ไม่มีการวิเคราะห์เป็นค่าร้อยละ 
การวิเคราะห์เปรียบเทียบปี 2567กับปีฐาน 2564 เฉลี่ยในจำนวนเดือนที่เท่ากันและไม่ได้รับการแก้ไข) มีการสรุป
สาเหตุที่นำไปสู่การบรรลุ และไม่บรรลุในปี 2564-2567 เพื่อการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง การวิเคราะห์ข้อมูล
ประกอบด้วย การใช้น้ำปี 2565 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2564 ไม่บรรลุตามเป้าที่ต้องการให้มีการลดการใช้น้ำลดลง 
ร้อยละสาเหตุเป็นเพราะเกิดการระบาดของไวรัส COVID 19 ในปี 2564 ทำให้มีการเรียนการสอนผ่านระบบ
ออนไลน์ และมีการ Work from Home ส่งผลทำให้มีการใช้น้ำน้อย แต่ในปี 2565 มีการผ่อนคลาย มาตรการ
ต่างๆ ทำให้มีการเรียนการสอน onsite บางส่วน และมีบุคลากรเข้ามาทำงานในพ้ืนที่ บางส่วนส่งผลทำให้มีการใช้
น้ำเพิ่มขึ้น 2. การใช้น้ำปี 2566 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2565 บรรลุตามเป้าที่ต้องการให้มีการลดการใช้น้ำลดลง 
ร้อยละ 2 สาเหตุเป็นเพราะมีการรณรงค์ให้บุคลากรและนิสิตประหยัดน้ำ และใช้น้ำเท่าที่จำเป็น มีการซ่อมแซม
และตรวจสอบระบบสาธารณูปโภคภายในอาคารอย่างสม่ำเสมอ กรณีเจอ ปัญหาก๊อกน้ำชำรุด ผู้รับผิดชอบจะรีบ
ดำเนินการแก้ไขโดยเร่งด่วน   การใช้น้ำปี2567 เมื่อเปรียบเทียบกับปี2566 บรรลุตามเป้าที่ต้องการให้มีการลด
การใช้น้ำลดลง ร้อยละ 2 สาเหตุเป็นเพราะ 3.1 คณะมีมาตรการต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการประหยัดน้ำ และมีการ
รณรงค์การใช้น้ำอย่างประหยัด 

3. มีมาตรการหรือแนวทางใช้ไฟฟ้าเหมาะสมกับสำนักงานจะต้องประกอบไปด้วย รายละเอียดดังนี้              
การสร ้างความตระหนักในการใช ้ไฟฟ้าโดยสื ่อสารมาตรการประหยัดไฟฟ้า คณะเกษตรศาสตร ์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยพะเยาผ่านช่องทาง สติกเกอร์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ไลน์ เฟสบุ๊ค เว๊ปไซด์ อีเมล์  
การกำหนดเวลาการใช้ไฟฟ้า เช่น การเปิด-ปิดเครื่องปรับอากาศส่วนสำนักงานในวันทำการช่วงเช้าให้เปิด                
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เวลา 10.00 - 11.30 น. ช่วงบ่ายให้เปิดเวลา 13.30 - 16.00 น. โดยปรับตั ้งอุณหภูมิไม่น้อยกว่า 25 องศา 
เซลเซียส สำหรับวันหยุดราชการไม่อนุญาตให้ใช้เครื่องปรับอากาศหากมีความจำเป็นให้คณบดีพิจารณาตาม ความ
เหมาะสม กำหนดเวลาในการเสียบและถอดปลั๊กเครื่องทำน้ำร้อนน้ำเย็นให้เสียบปลั๊กเวลา 08.30 น. และ ถอด
ปลั๊กเวลา 16.00 น. ปิดจอภาพคอมพิวเตอร์ในเวลาพักเที่ยงหรือตั้งโปรแกรมให้คอมพิวเตอร์ปิดหน้าจออัตโนมัติ
หาก ไม่ได้ใช้งานเกินกว่า 15 นาทีและถอดปลั๊กออกหลังจากปิดเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงทุกครั้ง      
มีการใช้พลังงานทดแทนได้แก่ solar cell มีการเปลี่ยนอุปกรณ์ประหยัดไฟฟ้า เครื่องใช้ไฟฟ้าประหยัดไฟ เบอร์ 5 

4. มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้าแต่ละเดือนรายเดือนในปี 2564-2566 ครบถ้วน ยกเว้นปี 2567                 
มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้าต่อหน่วยรายเดือนในปี 2564-2566 ครบถ้วน ยกเว้นปี 2567 การใช้ไฟฟ้าไม่
บรรลุเป้าหมาย ค่าเฉลี่ยปริมาณการใช้น้ำแต่ละเดือนและต่อหน่วย ปี 2567 เทียบกับ ปี 2564 (ม.ค-กค) (ท้ังนี้ไม่มี
การวิเคราะห์เป็นค่าร้อยละ การวิเคราะห์เปรียบเทียบปี 2567กับปีฐาน 2564 เฉลี่ยในจำนวนเดือนที่เท่ากันและ
ไม่ได้รับการแก้ไข) มีการสรุปสาเหตุที่นำไปสู่การไม่บรรลุ เพื่อการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ประกอบด้วย  การใช้
ไฟฟ้าปี 2565 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2564 ไม่บรรลุตามเป้าที่ต้องการให้มีการลดการใช้ ไฟฟ้าลดลงร้อยละ 2 
สาเหตุเป็นเพราะเกิดการระบาดของไวรัส COVID 19 ในปี 2564 ทำให้มีการเรียนการสอนผ่านระบบ ออนไลน์ 
และมีการ Work from Home ส่งผลทำให้มีการใช้ไฟฟ้าน้อย แต่ในปี 2565 มีการผ่อนคลายมาตรการต่างๆ ทำให้
มีการเรียนการสอน onsite บางส่วน และมีบุคลากรเข้ามาทำงานในพื้นที่บางส่วน ซึ่งในภาพรวมปริมาณการใช้
ไฟฟ้าลดลง แต่ก็ยังไม่บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด การใช้ไฟฟ้าปี 2566 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2565 ไม่บรรลุตาม
เป้าที่ต้องการให้มีการลดการใช้ ไฟฟ้าลดลงร้อยละ 2 สาเหตุเป็นเพราะมีการรณรงค์และมีมาตรการในการ
ประหยัดไฟฟ้า ซึ่งในภาพรวมปริมาณการใช้ไฟฟ้า ลดลง แต่ก็ยังไม่บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด  การใช้ไฟฟ้า          
ปี 2567 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2566 บรรลุตามเป้าที่ต้องการให้มีการลดการใช้ไฟฟ้า ลดลงร้อยละ 2 สาเหตุเป็น
เพราะคณะมีการใช้มาตรการในการประหยัดไฟฟ้า และมีการติดตั้งพลังงานแสงอาทิตย์ภายใน อาคาร ส่งผลทำให้
ปริมาณการใช้ไฟฟ้าต่อเดือนและต่อจำนวนพนักงานลดลงเกินค่าเป้าหมาย 

5. มีมาตรการหรือแนวทางการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงในการเดินทางที่เหมาะสมกับสำนักงาน ประกอบด้วย  
การสื่อสารผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ได้แก่ ไลน์ เฟสบุ๊ค เว๊ปไซด์ อีเมล์ ) มีการวางแผนการเดินทาง โดยการเดินทาง
ในทางเดียวกันหรือเวลาใกล้เคียงกันได้ใช้พาหนะร่วมกัน มีการกำหนดเส้นทางและวางแผนการเดินทางก่อน               
ทุกครั้ง กรณีการติดต่อประสานงานภายในมหาวิทยาลัยให้เดินในกรณีท่ีระยะทางไม่ไกลมากนัก จัดระเบียบในการ
ใช้รถในการรับส่งเอกสารเพื่อลดการเดินทางและลดการใช้รถกำหนดให้เดิน เอกสารเวลา ช่วงเช้าเวลา 10.00 น. 
ช่วงบ่ายเวลา 14.00 น. ยกเว้นกรณีที่มีเอกสารจำเป็นเร่งด่วน การซ่อมบำรุงดูแลยานพาหนะโดยหมั่นตรวจซ่อม
และบำรุงรักษารถตู้และมีการจัดทำทะเบียนคุมการใช้รถตู้  การใช้จักรยานหรือขนส่งสาธารณะมาทำงาน โดยใช้
รถไฟฟ้าแทนการใช้รถตู้ ในการรับส่งเอกสาร หรือติดต่องานภายในมหาวิทยาลัย 

6. มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงต่อหน่วยครบทุกเดือนของปี 2564-2567 บรรลุเป้าหมาย
ได้มากกว่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยปริมาณการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงแต่ละเดือนและต่อหน่วย ปี 2567 เทียบกับ ปี 2564 
(ม.ค-เม.ย) ลดลง (ทั้งนี้ไม่มีการวิเคราะห์เป็นค่าร้อยละ การวิเคราะห์เปรียบเทียบปี 2567 กับปีฐาน 2564 เฉลี่ยใน
จำนวนเดือนที่เท่ากันและไม่ได้รับการแก้ไข) มีการสรุปสาเหตุที่นำไปสู่การบรรลุ เพื่อการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง
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ประกอบด้วย การใช้น้ำมันเชื้อเพลิงปี 2565 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2564 เพิ่มขึ้นร้อยละ 19 ไม่บรรลุตามเป้าที่ 
ต้องการให้มีการลดการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงลดลงร้อยละ 10 สาเหตุเป็นเพราะมีกิจกรรมภายในสำนักงานเพิ่มขึ้น 
ส่งผลทำให้ไม่สามารถลดการใช้น้ำมันเพลิงให้เป็นไปตามเป้า การใช้น้ำมันเชื้อเพลิงปี 2566 เมื่อเปรียบเทียบกับ            
ปี 2565 ลดลงร้อยละ 34 บรรลุตามเป้าที่ ต้องการให้มีการลดการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงลดลงร้อยละ 10 สาเหตุเป็น
เพราะมีการใช้รถไฟฟ้าแทนการใช้รถตู้ สำหรับการเดินทางเพื่อรับส่งเอกสาร และการทำ กิจกรรมต่างๆ ภายใน
มหาวิทยาลัย การใช้น้ำมันเชื้อเพลิงปี 2567 เนื่องจากรถตู้ได้หมดสัญญาเช่า ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2567             
คณะจึงมีข้อมูลมีการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงตั้งแต่เดือนมกราคม-เมษายน 2567 ขณะนี้อยู่ระหว่างการดำเนินการจัดจ้าง 

7. มีมาตรการหรือแนวทางการใช้กระดาษท่ีเหมาะสมกับสำนักงานจะต้องประกอบไปด้วย การสร้างความ
ตระหนักในการใช้กระดาษโดยสื่อสารมาตรการประหยัดกระดาษ คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 
มหาวิทยาลัยพะเยาผ่านช่องทาง สติกเกอร์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ไลน์ เฟสบุ๊ค เว๊ปไซด์ อีเมล์  การกำหนดรูปแบบ
การใช้กระดาษ  การทำเอกสารประกอบการประชุมให้ใช้กระดาษที่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อมและลดการใช้                
กระดาษสี กระดาษปกแข็งและการเข้าเล่มยกเว้นในกรณีจำเป็นให้ใช้กระดาษน้อยที่สุดหรือไม่ใช้เลย  ใช้ชนิดและ
ขนาดกระดาษรวมทั้งขนาดตัวอักษรและช่องว่างระหว่างบรรทัดให้เหมาะสมในการพิมพ์  ตรวจทานงานก่อนสั่ง
พิมพ์ทุกครั้ง การใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยใช้ระบบสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์หรือสื่อสังคมออนไลน์ในการรับส่ง
แทนการใช้กระดาษ ในการประชุมให้ใช้ระบบ e-meeting แทนการใช้เอกสารประกอบการประชุม การนำ
กระดาษกลับมาใช้ใหม่ กระดาษที่ใช้แล้วหนึ่งหน้าให้นำกลับมาใช้อีกโดยจัดวางให้เรียบร้อยสะดวกต่อการนำ
กลับมาใช้ใหม่ กระดาษที่ใช้แล้วสองหน้าให้แยกกระดาษสีและกระดาษขาวออกจากกันเพื่อความสะดวกในการ 
จำหน่ายหรือนำไปใช้อรรถประโยชน์อื่นๆ 

8. มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้กระดาษแต่ละเดือนครบทุกเดือนของปี 2564-2567 มีการเก็บข้อมูล
ปริมาณการใช้กระดาษต่อหน่วยครบทุกเดือนของปี 2564-2567 ซึ่งไม่บรรลุเป้าหมายได้มากกว่าร้อยละ 2 ดังนี้ 
ค่าเฉลี่ยปริมาณการใช้กระดาษแต่ละเดือนและต่อหน่วย ปี 2567 เทียบกับ ปี 2564 (ม.ค-ส.ค) คงที่ไม่สามารถ
วิเคราะห์การบรรลุเป้าหมายได้ เนื่องจากมีการกำหนดให้แต่ละแผนกเบิกจ่ายกระดาษได้เพียง 20 รีมต่อปีจึงไม่
สามารถเปรียบเทียบได้ มีการสรุปสาเหตุที่นำไปสู่การบรรลุ และไม่บรรลุในปี 2564-2567 เพื่อการปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื่อง คณะมีการใช้มาตรการในการใช้กระดาษ โดยให้บุคลากรเบิกใช้เดือนละ 20 รีม (เฉลี่ยเดือนละ 0.29 รีม/
คน) ดังนั้นเมื่อเปรียบเทียบข้อมูลการใช้กระดาษ A4 ระหว่างปี 2564-2567 จึงมีอัตราคงที่เท่าเดิม มีการใช้
มาตรการในการลดการใช้กระดาษ และมีการรณรงค์ให้บุคลากรรับทราบอย่างทั่วถึง และปฏิบัติตามมาตรการ
ดังกล่าว 

9. มาตรการหรือแนวทางการใช้หมึกพิมพ์ อุปกรณ์เครื่องเขียน วัสดุอุปกรณ์เหมาะสมกับสำนักงาน
ประกอบไปด้วย การสร้างความตระหนักในการใช้โดยสื่อสารมาตรการการใช้หมึกพิมพ์ อุปกรณ์เครื่องเขียน วัสดุ
อุปกรณ์เหมาะสม คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยพะเยาผ่านช่องทาง สติกเกอร์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ ไลน์ เฟสบุ๊ค เว๊ปไซด์ อีเมล์  การกำหนดรูปแบบการใช้ โดยมีรูปแบบการใช้หมึกพิมพ์และวัสดุ
สำนักงานอื่น โดยจัดอุปกรณ์เครื่องเขียนและอุปกรณ์สำนักงานไว้ส่วนกลาง สำหรับใช้ร่วมกัน ได้แก่ แท่นเทปใส ที่
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เจาะกระดาษ เครื่องเหลาดินสอ ทั้งนี้ได้มีการทำตัวเลขติดไว้และมีทะเบียนในการยืมใช้และส่งคืน  การใช้สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ โดยมีการประชุมผ่านระบบการจัดประชุมแบบ E-Meeting 

10. การจัดการประชุมและนิทรรศการที่มีการใช้วัสดุที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ลดการใช้ทรัพยากร -
พลังงาน และลดของเสียที่เกิดขึ้น มีดำเนินการดังนี้  การจัดเตรียมขนาดห้องประชุม เหมาะสมกับจำนวนผู้เข้า
ประชุม หรือจัดนิทรรศการ เน้นการใช้ E-Meeting ห้องประชุมหรือพื้นที่จัดนิทรรศการไม่มีการตกแต่งดว้ยวัสดุที่
ย่อยสลายยาก หรือวัสดุที ่ใช้ครั ้งเดียวแล้วทิ ้ง การจัดเตรียมสถานที่และอุปกรณ์ต่างๆ การเปิดไฟ รวมทั้ง
เครื่องปรับอากาศให้เปิดการใช้งาน 15 นาที เครื่องปรับอากาศใช้อุณหภูมิ 25 องศาเซลเซียส ปิดไฟฟ้า อุปกรณ์
ต่างๆ และถอดปลั๊กทุกครั้งเมื่อไม่ใช้งาน การกำหนดแนวทางเลือกสถานที่ภายนอกสำนักงานที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมโดยเลือกบริการโรงแรมที่ได้รับคำรับรองการบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม หรือหากโรงแรมที่เลือก
นั้นไม่เป็นโรงแรมที่ได้รับคำรับรองการบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมให้ทำข้อตกลงระหว่างคณะเกษตรศาสตร์ฯ 
กับโรงแรมที่จะจัดการประชุมภายใต้เงื่อนไขทางด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม การจัดเตรียมสื่อที่ใช้ใน
การประชุม โดยจะต้องลดการใช้กระดาษ หมึกพิมพ์ ซึ่งในการเรียนเชิญและการประชาสัมพันธ์การประชุมได้ใช้
ช่องทางการแจ้งข่าวสารการจัดประชุมผ่านระบบออนไลน์ มีการกำหนดวาระการประชุมที่กระชับ เลือกใช้เอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ ใช้กระดาษที่เป็นมิตรกับสิ่ งแวดล้อม หรือเอกสารที่ใช้แล้วหน้าเดียว จัดนิทรรศการในรูปแบบ
นิทรรศการออนไลน์ การจัดเตรียมอาหาร และเครื่องดื่มเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ใช้วัสดุห่อหุ้มที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมหรือวัสดุที่นำมาใช้ซ้ำได้ 

11. มีการคัดเลือกสถานที่ภายนอกสำนักงานหากต้องใช้สถานที่จัดประชุมภายนอก 
12. จากการสำรวจพื้นที่และสัมภาษณ์พนักงานพบว่าโดยส่วนใหญ่ปฏิบัติตามมาตรการ 

 
หมวดที่ 4 การจัดการของเสีย (15.00 คะแนน) 

1. มีการคัดแยกขยะตามประเภทขยะที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมภายในสำนักงาน และจัดวางถังขยะตามพื้นที่
ทำงานต่างๆ อย่างเหมาะสมมีการติดป้ายบ่งชี้การคัดแยกขยะ แต่ละประเภทชัดเจนพื้นที่พักขยะก่อนส่งกำจัดมี
ความเหมาะสม ไม่พบร่องรอยการเผาขยะภายในพื้นที่สำนักงาน ไม่พบร่องรอยการเผาขยะภายในพื้นที่สำนักงาน 

2. จากการสุ่มตรวจสอบการทิ้งขยะของพนักงานพบว่าส่วนใหญ่ทิ้งขยะถูกต้องตามประเภทที่กำหนด 
3. มีการจัดทำเส้นทางจัดการขยะ และพบหลักฐานการนำขยะแต่ละประเภทส่งกำจัดอย่างถูกต้องตาม

กฎหมาย 
4. มีการบันทึกปริมาณขยะแต่ละประเภททุกเดือน และสามารถนำขยะกลับมาใช้ประโยชน์ได้  
5. มีการกำหนดผู้รับผิดชอบดูแลการจัดการน้ำเสีย และจะต้องมีความรู้ความเข้าใจในการดูแล มีการ

บำบัดน้ำเสียอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เช่น มีตะแกรงดักเศษอาหาร มีบ่อดักไขมัน หรือมีระบบบำบดัน้ำ
เสียเหมาะสมกับองค์ประกอบของน้ำเสีย มีการบำบัดน้ำเสียครบทุกจุดที่ปล่อยน้ำเสีย มีผลการตรวจสอบคุณภาพ
น้ำทิ้งที่อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานตามที่กฎหมายกำหนด   

6. มีการดูแลระบบบำบัดน้ำเสีย หรือมีการตักและทำความสะอาดเศษอาหาร และไขมันออกจากตะแกรง
ดักขยะ หรือบ่อดักไขมันตามความถี่ท่ีกำหนดอย่างเหมาะสมกับปริมาณและการปนเปื้อน มีการนำกากตะกอนจาก
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ระบบบำบัดน้ำเสีย หรือเศษอาหาร น้ำมันและไขมันจากถัง/บ่อดักไขมันไปกำจัดอย่างถูกต้อง มีการตรวจสอบ 
ปรับปรุง ซ่อมแซมระบบบำบัดน้ำเสียให้สามารถใช้งานและมีประสิทธิภาพอยู่เสมอ มีการตรวจสอบการรั่วไหลของ
น้ำเสียอย่างสม่ำเสมอเพ่ือป้องกันการปนเปื้อนของน้ำเสียไปยังแหล่งอ่ืนๆ 
 
หมวดที่ 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย (14.71 คะแนน) 

1. มีแผนการดูแลรักษา ได้แก่ เครื่องปรับอากาศ เครื่องถ่ายเอกสาร เครื่องพิมพ์เอกสาร (Printer) พรมปู
พื้นห้อง มีการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบตามแผนการดูแลรักษา มีการปฏิบัติตามแผนที่กำหนด มีการควบคุม
มลพิษทางอากาศจากการปฏิบัติ การจัดวางเครื ่องพิมพ์เอกสาร เครื ่องถ่ายเอกสาร (Printer) ให้ห่างไกล
ผู้ปฏิบัติงาน การควบคุมควันไอเสียรถยนต์บริเวณสำนักงาน เช่น ติดป้ายดับเครื่องยนต์ มีการสื่อสารหรือแจ้งให้
ทราบถึงการเกิดมลพิษทางอากาศจากกิจกรรมต่างๆ เพ่ือการเตรียมความพร้อม 

2. มีการรณรงค์การไม่สูบบุหรี่ มีการติดสัญลักษณ์เขตปลอดบุหรี่มีการติดสัญลักษณ์เขตสูบบุหรี่ ไม่พบ
การสูบบุหรี่ หรือก้นบุหรี่นอกเขตสูบบุหรี่ 

3. มีการกำหนดมาตรการรองรับเพื่อจัดการมลพิษอากาศจากการก่อสร้าง ปรับปรุงอาคาร ปฏิบัติตาม
มาตรการที่ได้กำหนด 

4. มีการตรวจวัดความเข้มแสงประจำปี พร้อมแสดงหลักฐานผลการตรวจวัดแสงเฉพาะจุดทำงานแลพ้ืนที่
ทำงาน เครื่องวัดความเข้มแสงแสงจะต้องมีมาตรฐานและได้รับการสอบเทียบ ผลการตรวจวัดจะต้องเป็นไปตาม
มาตรฐานกฎหมายกำหนด ผู้ที่ตรวจวัดความเข้มแสงจะต้องเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนดควรมีการปรับปรุงและ
ตรวจวัดเพ่ิมเติม 

5. มีการกำหนดมาตรการรองรับเพื่อจัดการเสียงดังที่มาจากภายในสำนักงาน ปฏิบัติตามมาตรการที่ได้
กำหนด 

6. กำหนดมาตรการรองรับเพ่ือจัดการเสียงดังที่เกิดจากการก่อสร้าง ปรับปรุงอาคาร ปฏิบัติตามมาตรการ
ที่ได้กำหนด 

7. มีการจัดทำแผนผังของสำนักงานทั้งในตัวอาคารและนอกอาคาร โดยจะต้องกำหนดพื้นที่ใช้งานอย่าง
ชัดเจน เช่น พื้นที่พักผ่อนหย่อนใจ พื้นที่สีเขียว พื้นที่ส่วนรวม และพื้นที ่ทำงาน มีการกำหนดหน้าที ่ความ
รับผิดชอบอย่างเหมาะสมทั้งพื้นที่เฉพาะ และพื้นที่ทั่วไป ทั้งในอาคารและนอกอาคาร มีการกำหนดเวลาในการ
ดูแลรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย ทั้งพื้นที่เฉพาะ และพื้นที่ทั่วไป ทั้งในอาคารและนอก
อาคาร มีการกำหนดแผนงานการเพิ่มพื้นที่สีเขียว และคงรักษาไว้ของสำนักงาน รวมไปถึงมีการปฏิบัติจริงตาม
แผนงาน มีการดูแลบำรุงรักษาพ้ืนที่ต่างๆ เช่น พ้ืนที่สีเขียว พ้ืนที่พักผ่อนหย่อนใจ พ้ืนที่ส่วนกลาง และพ้ืนที่ทำงาน 
เป็นต้น 

8. มีการกำหนดแนวทางการป้องกันสัตว์พาหะนำโรคในสำนักงานอย่างเหมาะสม ได้แก่ นกพิราบ หนู 
แมลงสาบ และอ่ืนๆ มีการกำหนดความถ่ีในการตรวจสอบร่องรอยสัตว์พาหะนำโรคอย่างน้อยที่สุดเดือนละ 1 ครั้ง 
มีการตรวจสอบร่องรอยตามความถี่ที่ได้กำหนด มีแนวทางที่เหมาะสมกับการจัดการเมื่อพบร่องรอยสัตว์พาหะนำ
โรค ไม่พบร่องรอยหรือสัตว์นำโรคในระหว่างการตรวจประเมิน 
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9. จากการสำรวจพื้นที่พบว่าห้องทำงาน ทางเดิน บริเวณ โดยรอบอาคารมีความสะอาดและเป็นระเบียบ 
รวมถึงพ้ืนที่สีเขียวได้รับการจัดการดูแลเป็นอย่างดี 

10. พบแผนการฝึกอบรมและอพยพหนีไฟ 
11. มีการกำหนดป้ายเส้นทางหนีไฟ ทางออกฉุกเฉิน ทางหนีไฟเพ่ือไปยังจุดรวมพล พร้อมสื่อสารในพ้ืนที่

ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
12. มีการติดตั้งและเตรียมอุปกรณ์ดับเพลิง ถังดับเพลิงมีเพียงพอต่อการใช้งาน ติดตั้งระบบสัญญาณแจ้ง

เตือนและต้องพร้อมใช้งาน หากพบว่าชำรุดจะต้องดำเนินการแจ้งซ่อมและแก้ไข พนักงานเข้าใจถึงวิธีการใช้และ
ตรวจสอบอุปกรณ์ดับเพลิงและสัญญาณแจ้งเตือนอย่างน้อยร้อยละ 75 จากที่สุ่มสอบถามไม่มีสิ่งกีดขวางอุปกรณ์
ดับเพลิง และสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ 
 
หมวดที่ 6 การจัดซื้อและจัดจ้าง (15.00 คะแนน) 

1. มีการกำหนดผู้รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้าง  จากการสัมภาษณ์มีความรู้ความเข้าใจ 
2. มีการจัดทำบัญชีรายการสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีการทำหนังสือแจ้งไปยังผู้ขาย จำนวน 1 ร้าน 

ได้แก่ ร้านพะเยาเครื่องเขียน แต่ควรระบุชื่อร้านให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
3. จัดทำรายการสินค้าที่จัดซื้อ และแสดงฉลากที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมของสินค้า พบว่ามีสินค้าที่เป็น

มิตรต่อสิ ่งแวดล้อมคิดเป็นร้อยละ 48.48 ของปริมาณสินค้าทั้งหมด และพบว่ามีมูลค่าสินค้าที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อมคิดเป็นร้อยละ 99.68 จากมูลค่าสินค้าที่ซ้ือทั้งหมด 

4. จากการตรวจสอบพื้นท่ีพบว่ามีการใช้ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
5. มีการจัดทำข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อม และมีการประเมินการปฏิบัติงานด้านสิ่งแวดล้อม โดยมีการจัด

จ้าง 4 ราย เป็นของคณะ 2 ราย และของมหาวิทยาลัย 2 ราย โดยทุกรายมีการกำหนดข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อม
และใบอนุญาตปฏิบัติงาน 

6. มีการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของจ้างเหมาทั้ง 4 ราย เป็นประจำทุกเดือน และได้มีการ
สื่อสารให้ผู้รับจ้างทราบถึงคะแนนประเมินและในส่วนที่ควรปรับปรุงแก้ไข 

7. มีการสำรวจ Green Hotal ในจังหวัดพะเยา แต่ไม่มีรายการ จึงได้จัดทำมาตรการจัดประชุม                   
Green Meeting โดยเลือกใช้ห้องประชุมของคณะที่รองรับได้ 60 คน และห้องประชุมของมหาวิทยาลัยที่รองรับ
ได้ 100 คน 

8. จากการสุ่มสัมภาษณ์ พนักงาน  แม่บ้าน พบว่ามีความเข้าใจใข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อม และการ
ดำเนินงานสำนักงานสีเขียว 
หมายเหตุ : การตัดสินของคณะกรรมการตรวจประเมินสำนักงานสีเขียว ถือเป็นที่สิ้นสุด 
 
จุดเด่นหรือนวัตกรรมของหน่วยงาน/สถานประกอบการ 
 -ไม่มี- 
 



9 
 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อนำไปสู่การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
1. ในการจัดการประชุมและข้อมูลย้อนหลัง ควรมีใบลงทะเบียนผู้เข้าร่วมประชุมและสรุปร้อยละจำนวน

ผู้เข้าร่วมประชุม  และข้อเสนอแนะ ระเบียบวาระประชุมควรกำหนดให้ครบถ้วนทั้ง 6 วาระ ตามหลักเกณฑ์ 
เนื้อหาระเบียบวาระประชุมควรสอดคล้องกัน 

 

  
 

  
บรรยากาศการตรวจประเมินโครงการสำนักงานสีเขียวของ  

คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยพะเยา 
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